Pravidla odménovani ¢lenli predstavenstva a ¢lent dozor¢i rady
spole¢nosti TOMA, a.s.

Tato pravidla se vztahuji na ¢leny pfedstavenstva a ¢leny dozor¢i rady spole¢nosti TOMA, a.s., dale

také jako ,Clenové organl spoleénosti“ a uréuji rozdéleni celkové odmény ¢lent organd spole¢nosti

TO

1.

1.1.

1.2.

1.3.

2.2.

2.3.

MA, a.s., jejich jednotlivé sloZky, zpUsob jejich stanoveni a postup pfi jejich vyplaté.

Mésiéni odména za vykon funkce €lena organt spoleénosti pro obdobi od 01. 07. 2019

Pevna slozka odmény za vykon funkce €lena organt spole¢nosti je vyplacena mési¢né v nize
uvedené vysi:

Pfedstavenstvo:

Pfedseda predstavenstva 51.700,- K&

Mistopfedseda predstavenstva 48.300,- K&

Clen predstavenstva 40.200,- K&

Dozor¢i rada:

Pfedseda DR 40.200,- K¢

Clen DR 21.900,- K&

Clenu piedstavenstva povéfeného pfimym operativnim fizenim spoleénosti, dale jako ,Povéfeny
¢len predstavenstva“ pfislusi dale za vykon plsobnosti pfimého operativniho fizeni spole¢nosti
pfiplatek k mési¢ni odméné ve vysi 105.000,- K&.

Mési¢ni odmény za vykon funkce ¢lena organl spole¢nosti véetné pfiplatku Povérfeného ¢Elena
predstavenstva jsou splatné vzdy do 15. dne kalendarniho mésice nasledujiciho mésice po mésici,
ke kterému se vztahuiji.

Roc¢ni odména za vykon funkce ¢lena organt spolec¢nosti

. Slozka odmény oznacena jako ro¢ni odména je pfiznavana ¢lenu predstavenstva a ¢lenu dozoréi

rady spole¢nosti na zakladé navrhu predstavenstva spoleénosti za pInéni hospodarskych vysledku

spole¢nosti a pInéni svéfenych ukold.

Pravidla pro stanoveni celkové vySe roéni odmény pro ¢leny organt spole¢nosti jsou nasleduijici:

2.2.1. Hodnoticim kritériem je ukazatel EBITDA spole&nosti TOMA, a.s. za pfislusny rok.

2.2.2. Hodnota ukazatele EBITDA je upravena o hodnotu vynosl z pfidruzenych podniku, které
neznamenaly pfijem nebo vydaj.

2.2.3. V pfipadé, Ze bude dosazena hodnota ukazatele EBITDA za pfislusny rok ve vysi priméru
ukazatele EBITDA za pfedchazejici dva roky, Cini celkova vySe ro€ni odmény 4% z primérné
hodnoty EBITDA za pfedchazejici dva roky.

2.2.4. Za kazdé 1%, o které hodnota ukazatele EBITDA za pfislusny rok prekroci pramérnou
hodnotu ukazatele EBITDA za pfedchéazejici dva roky, bude objem celkové ro&ni odmény
zvy8en o 4%. P¥i prekroCeni ukazatele EBITDA o vice jak 20% se jiz odména nezvySuje
(maximalni zvySeni odmén muze Cinit 80%).

2.2.5. Za kazdé 1%, o které bude hodnota ukazatele EBITDA za pfislusny rok nizSi nez primérna
hodnota ukazatele EBITDA za pfedchazejici dva roky, bude objem celkové roni odmény
kracen o 4%. V pfipadé, Ze bude hodnota ukazatele EBITDA za pfislusny rok nizsi o vice jak
20%, nez primérna hodnota ukazatele EBITDA za pfedchazejici dva roky, roéni odména se
nevyplaci.

2.2.6. Do hodnoty ukazatele EBITDA za pfislusny rok Ize zohlednit i meziro¢ni narist ukazatele
EBITDA u dcefinych spoleénosti.

2.2.7. Rozdéleni ro¢ni odmény na jednotlivé Cleny organl spolecnosti navrhne pfislusné valné
hromadé predstavenstvo spole¢nosti.

2.2.8. Ro¢ni odmény budou vyplaceny ¢lenlim organ(i v nasledujicim vyplatnim terminu spole¢nosti.

Povéfenému Clenu predstavenstva dale pfislusi zvlastni ro¢ni odména, ktera bude vyplacena v

pfipadé, ze bude dosazena planovana hodnota EBITDA schvalena pfedstavenstvem spolecnosti na

pfisludny rok. Zakladni vySe této odmény Cini 1.225.000 K&.

2.4. Pokud se bude dosazena EBITDA nachazet v intervalu 80%-120% stanovené EBITDA, bude se

2.5.

pfimo umérné tomu tato odména kratit ¢i zvySovat v intervalu 10%-190% zakladni vy3e, pficemz
plati, Ze pfi spInéni planované EBITDA bude vyplacena zakladni vySe odmény.

Za kazdé zvyseni/snizeni hodnoty EBITDA o 1% (v rozmezi 80-120%) od planované hodnoty, je tato
odména zvySena/snizena o 4,5%.



2.6.

2.7.

2.8.

Vyhodnoceni uvedenych ukazatell pfislusi pfedstavenstvu spoleCnosti na zakladé ro¢ni ucetni
zavérky za pfislusny rok, pficemz v pfipadé vysoké pravdépodobnosti dosaZeni stanovené
hodnoty rentability obhospodaiovanych aktiv Ize vyplatit zalohu na tuto roéni odménu az do vyse
60% jiz v zavéru pfislusného roku.

Zvlastni roéni odména povérfenému Elenu predstavenstva je splatna do 30-ti dnd od data schvaleni
vypoctu vyde odmény a uvolnéni vyplaty pfedstavenstvem spole€nosti, nejpozdéji vak do 30. 6.
nasledujiciho kalendarniho roku.

Povéfenému c&lenu predstavenstva dale pfislusi pfiplatek na penzijni pfipojisténi a pro potreby
plnéni Ukoll plynoucich z operativniho Fizeni spole¢nosti osobni automobil, mobilni telefon a
notebook s pravem uziti svéfené véci k osobni potfebé.



